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DELIBERACAO TCMRJ N° 244 DE 01 DE AGOSTO DE 2017.

Institui a Politica de Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho do Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeiro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Deliberacdo n® 202, de 25 de agosto de 2014, que
estabelece o Plano Estratégico do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro
para o periodo de 2014 a 2018.

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, XVIl e XVIIl, da Deliberacdo n° 188, de 29 de
janeiro de 2013, que estabelece normas referentes a Politica de Gestdo de Pessoas,
do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o disposto na Deliberagdo n° 233, de 04 de abril de 2017, que
estabelece normas referentes a Politica de Gestéo por Resultados;

CONSIDERANDO o Programa de Qualidade e Agilidade do Controle Externo,

aprovado pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas — ATRICON;

DELIBERA:

Art.1° Fica instituida a politica de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho para os
Membros e servidores do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro - TCMRJ.
Art. 2° A Politica de Saude e Qualidade de Vida tem por objetivo estabelecer as
diretrizes das acdes de prevencdo, promoc¢ao e manutencédo da saude e da qualidade
de vida no trabalho, com vistas a melhoria do desempenho funcional e ao cumprimento
da missao institucional do TCMRJ.

Art. 3° Sao diretrizes basicas da Politica de Saude e Qualidade de Vida:
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| — Saude Profissional: acdes que propiciem aos servidores condi¢cdes de trabalho que
preservem sua integridade fisica, como a melhoria postural e ergonémica, e um
ambiente harmonioso, com clima organizacional favoravel, minimizando conflitos nas
relacdes interpessoais, através de praticas de desenvolvimento comportamental e a
valorizacéo profissional.
Il — Saude Fisica: acdes para promover a saude dos servidores atraves de estimulo a
realizacdo exames periddicos, atendimentos eletivos, odontolégico e pronto-
atendimento, e o incentivo a prética de esportes e alimentacdo saudavel.
[l — Saude Mental: acdes de promocédo e incentivo ao bem-estar psiquico e mental,
incluindo programa de preparacao para aposentadoria.
IV — Saude Social: agbes que ampliem a integracdo dos servidores com a sociedade,
através de atividades socioculturais, ambientais, voluntariado e préaticas de
acessibilidade.
Art. 4° O Centro Médico de Urgéncia — CMU é a unidade responsavel pelo exame
periddico, obrigatorio a todos os servidores, uma vez a cada ano.
Paragrafo anico. O servidor somente fara jus ao atendimento odontolégico quando tiver
alta médica da avaliacao periddica.
Art. 5° Fica instituida a Comissédo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (SQVT)
do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, com a finalidade de auxiliar o
Departamento Geral de Pessoal - DGP na definicdo dos programas e a¢fes da Politica
de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.
Art. 6° A Comisséo sera integrada por:
| — 02 (dois) representantes do Departamento Geral de Pessoal — DGP, sendo que um
sera o presidente;
Il — 01 (um) representante do Centro Médico de Urgéncia — CMU;
[l — 01 (um) representante do Centro de Aperfeicoamento e Treinamento — CAT;
IV — 01 (um) representante da Secretaria Geral de Administracao —SGA,
V — 01 (um) representante da Secretaria Geral de Controle Externo —SGCE.
Paragrafo unico. Os integrantes da Comissdo de SQVT serdo designados através de
Resolucao deste Tribunal de Contas.
Art. 7° Compete a Comisséo de SQVT:
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| — propor programas e agcfes de Saude e Qualidade de Vida no trabalho, segundo as
diretrizes aprovadas por esta deliberacao;
Il — avaliar o progresso da implantagéo dos programas e acdes propostos;
[Il — avaliar os resultados dos programas e das acfes de Saude e Qualidade de Vida
no Trabalho implantados no TCMRJ.
Art. 8° A Comissdao de SQVT se reunira sempre que convocada por um de seus
membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
Art. 9° As deliberagbes da Comisséo de SQVT deverdo ser aprovadas por maioria
simples de votos, observado o quérum minimo de 4 (quatro) membros.
Art. 10. O comprometimento das chefias com o disposto nesta Deliberacdo é
fundamental para a efetiva participagdo dos servidores nos programas e acoes
promovidas pela Comissédo SQVT.

Art. 11. Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicacao.
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